Was macht Lernende aus?

Ein Repertoire zur ganzheitlichen Standortbestimmung
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Was macht Lernende aus?

Ein Repertoire zur ganzheitlichen Standortbestimmung

Wie kann man die Ausgangssituation von Lernenden im Hinblick auf die Durchfiihrung
individuell angepasster Lernangebote bestimmen? Was zeichnet Bildungssuchende aus, die
auf der Suche nach maéglichst passgenauen Aus- und Weiterbildungsangeboten sind? Dieses
Dokument stellt eine Sammlung von relevanten Merkmalen der Lernenden und
Moglichkeiten zu ihrer Erfassung zusammen, um die Ausgangssituation gegenwartiger und
zukiinftiger Lernender ganzheitlich zu identifizieren.

Durch die zunehmende Weiterentwicklung von Technologien der kiinstlichen Intelligenz (KI),
insbesondere auch im Bereich der Bildung, entstehen immer mehr digitale und individuell
angepasste Angebote fiir Lernende und (Weiter-) Bildungssuchende. Bereits heute sind
Chatbots, die Interessierte zu passenden Bildungsangeboten beraten, und adaptive Kurse
verfligbar, deren Inhalte sich bedarfsgerecht an Lernende anpassen. Fiir diese oder dhnliche
individualisierte Angebote, sei es in Form einer Schulung, Lernbegleitung oder
Weiterbildungsberatung, ist es wichtig, die Ausgangssituation der Personen zu kennen, die sich
fiir diese Angebote interessieren. Ublicherweise erfolgt die Erfassung dieser Ausgangssituation
zur Ermittlung individualisierter Bildungs- und Lernpfade durch Gesprache mit Lehrenden und
Beratenden, die fir diese Aufgabe auf ihre padagogische Ausbildung und langjahrige
Erfahrungen zurlickgreifen konnen. Programmierer:innen von digitalen Angeboten wie
adaptiven Lernkursen oder Chatbots, die derzeit stark an Bedeutung gewinnen, weisen diese
Expertise in der Regel nicht in vergleichbarem Umfang auf. Aus diesem Grund zielt dieses
Dokument darauf ab, ein Repertoire einiger konkreter, fiir die Standortbestimmung hilfreicher
Fragen zusammenzustellen und damit sowohl Personen, die individuell angepasste digitale
Angebote entwickeln, als auch diejenigen, die Lernende und (Weiter-) Bildungssuchende
beraten, bei der Erfassung relevanter Merkmale zu unterstiitzen. Das Dokument greift
verschiedene Facetten einer ganzheitlichen Standortbestimmung fir die folgenden beiden
Zielgruppen auf: 1) Bildungssuchende, die sich Uber geeignete Bildungswege oder
Weiterbildungsangebote beraten lassen mdchten, und 2) Teilnehmende an individualisierten
Lernkursen, deren Ausgangssituation zu Beginn des Kurses digital erfasst werden soll, um eine
Individualisierung des Kurses zu ermoglichen.

Zur Standortbestimmung von Lernenden und Bildungssuchenden kbénnen dabei
unterschiedlichste Informationsquellen verwendet werden. In der nachfolgenden Ubersicht
finden sich relevante Kategorien der Standortbestimmung sowie entsprechende Unterlagen
zur Erfassung derselben.
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Dokumente mit Informationen

Vorgehensweisen zur Erhebung von
Informationen Uber die Lernenden
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Ausgangslage der Lernenden

Die Kategorien konnen entweder in der dargestellten Reihenfolge oder je nach Bedarf einzeln
erfasst werden. Die moglichen Informationsquellen innerhalb einer Kategorie kénnen sowohl
komplett oder entsprechend der bereits vorliegenden Informationen einzeln selektiv zu Hilfe
gezogen werden. Falls einzelne Fragen, Kategorien oder Inhalte nur fir eine der beiden
genannten Zielgruppen relevant sind, ist dies an entsprechender Stelle gekennzeichnet.
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Entscheidungsbaum Bildungshintergrund

Zielgruppe: Bildungssuchende

(*): Kurzabfrage fiir die Zielgruppe der Lernkursteilnehmenden
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Nein

Hast du bereits einen
Bildungsabschluss erworben?(*)

Ja

Welcher ist dein hochster bisher
erreichter Bildungsabschluss?(*)

~

J

Was war deine Abschlussnote?

s N s
Welche Bildungseinrichtung
besuchst du aktuell?(*)
o J (&
( ) (
Wie ist dein aktueller
Zeugnisdurchschnitt?
_ J &
s N s
Was ist dein Themen-
/Kursschwerpunkt?(*)
_ J &

Was war dein Themen-
/Kursschwerpunkt?(*)

Was hat dir an diesem gefallen?

Strebst du einen weiteren

Bildungsabschluss an?

Welchen hochsten
Bildungsabschluss strebst du
an?

A

Welche auBerschulischen Kurse
/ Weiterbildungen /
Fortbildungen hast du bisher
absolviert?(*)

Ja

Nein

J
~
Welche zusatzlichen Zertifikate
hast du bisher erhalten?
Y,
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Entscheidungsbaum Berufliche Laufbahn

Zielgruppe: Bildungssuchende und Lernkursteilnehmende

Schiiler:in / Student:in Weiterbildungsinteressierte:r
Nein Hattest du bereits einen oder Welche beruflichen Stationen
mehrere Nebenjob(s)? Ja hast du bisher durchlaufen?
Abfrage beendet Welche(r) war(en)
das?

Welche Tatigkeiten waren damit
verbunden?

Nein| Hat dir der Nebenjob / Haben dir | 44
die Nebenjobs gefallen?

Was hat dir daran besonders

Was hat dir nicht daran gefallen?
gefallen?

Abfrage Traumberuf
Zielgruppe: Bildungssuchende

e Stell dir vor, es gdbe keine Einschrankungen aufgrund deiner Noten, Vorkenntnisse
usw. Gabe es dann einen Beruf, den du fir dich als Traumberuf bezeichnen wiirdest?
Welcher ware das?

e Kannst du dich noch an deinen Traumberuf als Kind erinnern? Welcher war das?

e Was hat dich damals an diesem Beruf besonders gereizt?

e Gibt es Dinge, die dich an deinem Kindheitstraumberuf noch heute faszinieren?

e Hattest du als Kind ein Vorbild (z.B. einen Helden, jemanden aus dem Bekanntenkreis,
0.3.)? Was hast du an diesem besonders bewundert?

e Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede lassen sich zwischen dir und deinem
Vorbild/Helden feststellen?
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Gedankenexperiment Ein idealer Tag
Zielgruppe: Bildungssuchende

e Mal ganz offen gefragt: Hast du eine Vorstellung davon, wie fir dich ein idealer
Arbeitstag aussehen wiirde?
e Kannst du mir deinen idealen Arbeitstag moglichst ausfihrlich beschreiben?
Checkliste
o Arbeitszeiten:
- flexibel vs. festgelegt
o Arbeitsort:
- flexibel vs. festgelegt
- Biiro, Labor, Klassenzimmer, Kulturelle Einrichtung, bei Kunden, etc.
- Home-Office vs. Présenz
o Nicht vorstellbare Arbeitsbedingungen:
- Arbeiten mit Chemikalien, Tieren, Menschen, Lebensmitteln, etc.
o Kooperation:
- Arbeiten im Team vs. Arbeiten alleine
- Arbeiten mit Kunden vs. nicht mit Kunden arbeiten
o Arbeitsorganisation:
- Klare Arbeitsabldufe vs. viel Eigenverantwortung

Gedankenexperiment Zukunftsvision
Zielgruppe: Bildungssuchende

e Hast du eine Vorstellung davon, wo du in zehn Jahren gerne stehen wirdest?
o Kannst du mir diese Vorstellung beschreiben?
o Wo siehst du dich beruflich?
o Wie schaut deine Freizeit aus?
e Gehen wir noch einen Schritt weiter. Stelle dir vor du bist Rentner:in und schaust auf
dein Leben zurick.
o Welche beruflichen Erfolge siehst du? Was hast du alles erreicht?
o Was hat dich privat gepragt?
o Was muss alles passiert sein, dass du auf ein glickliches Leben zurickblicken
kannst?
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Fragenkatalog Berufsbranchen

(angelehnt an die Interessenskategorien des RIASEC-Modells)
Zielgruppe: Bildungssuchende

e Gibt es bestimmte Berufsbilder oder Branchen, die dich Giberhaupt nicht interessieren
oder die gar nicht fir dich in Frage kommen?

e Gibt es bestimmte Branchen, die dich tGberhaupt nicht interessieren oder die gar nicht
flr dich in Frage kommen?

e Gibt es bestimmte Berufsbilder oder Branchen, die dich besonders interessieren?

e (Zur Nachfrage falls keine konkrete Antwort gegeben werden kann oder einige
Bereiche, die von Interesse sein kénnten nicht benannt werden) Welche der mit den
folgenden Bildern verbundenen Tatigkeiten koénntest du dir fur deine berufliche
Zukunft vorstellen?

kreativ wissenschaftlich

technisch verwaltend
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Fragenkatalog Interessen

Zielgruppe: Bildungssuchende und Lernkursteilnehmende

e Welche Themen interessieren dich privat?
e Gibt es Themen, Uber die du gerne mehr erfahren wiirdest?
e Engagierst du dich ehrenamtlich? Wenn ja, wofr?

Hobby-Analyse

Zielgruppe: Bildungssuchende und Lernkursteilnehmende

e Was ist deine liebste Freizeitbeschaftigung?

e Was sind weitere Hobbys von dir?

e Was macht dir an diesen am meisten Spal3?

e Welche Tatigkeiten sind mit der Ausiibung deiner Hobbys verbunden?
e Welche deiner Fahigkeiten kannst du dabei besonders einbringen?
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Fragenkatalog Starken und Fahigkeiten
Zielgruppe: Bildungssuchende

Schiiler:in / Student:in Weiterbildungsinteressierte:r
e Bist du aktuell oder warst du an , Denke an die letzte Veranstaltung
€N der Planung deiner Abschlussfeier g im Unternehmen oder im
beteiligt? privaten Umfeld, bei der du bei
v der Planung involviert warst,

oder die du aktuell planst.
Denke an die letzte grofRere \ /

private Feier, bei der du bei der

Planung involviert warst.

Welche Aufgabe(n) hast / hattest
du bei der Planung?

s

Nein Macht dir die Aufgabe SpaR / Hat | j4
dir die Aufgabe Spal® gemacht?

A 4

( )
Was gefallt dir nicht daran? / Was gefallt dir daran? /
Was hat dir nicht daran gefallen? Was hat dir daran gefallen?
|\ J
~
Welche andere Aufgabe wiirdest
du lieber tbernehmen / hattest
du lieber ibernommen?
- J

Mit welchen Schwierigkeiten
musstest du umgehen?

v

Was hast du fur Riickmeldungen
von den anderen beteiligten
Personen zu deiner Arbeit
erhalten?

-

Welche deiner Fahigkeiten
konntest / kannst du bei deiner

Aufgabe einbringen?
& J
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Fragenkatalog Werte
Zielgruppe: Bildungssuchende

e Ganz offen gefragt: Was wiirdest du sagen sind fur dich personlich die wichtigsten
Werte?

e Welche drei der folgenden Aspekte haben fir dich die groRte Bedeutung?

Einkommen

Angenehmes soziales Arbeitsklima

Freizeit

Work-Life Balance

Abwechslung bei der Arbeit

Herausforderung

Arbeijt im eigenen Interessengebiet

Arbeitsplatzsicherheit

Identifikation mit der Arbeit / dem Produkt

e Ganz kurz und knapp - wieso sind diese drei Aspekte dir besonders wichtig?

0 0O 0O 0O 0O O o O O

e Gibt es bestimmte Werte, zu denen sich ein Unternehmen offiziell bekennen muss, um
fiir dich besonders interessant zu sein?
e Hast du ein Lebensmotto oder eine Lieblingsredewendung?

Kompetenzzentrum KARL
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